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Resumo — Este texto apresenta os resultados do Programa de Educacdo Ambiental para a Regido de
Influéncia da Linha de Transmissdo - LT de 500 Kv Xing6/Jardim/Camacari, que foi desenvolvido pelo
GAMBA — Grupo Ambientalista da Bahia, de agosto/2000 a abril/2001, no nordeste da Bahia e parte
do estado de Sergipe. O principal objetivo foi sensibilizar a comunidade para a preservagao ambiental e
para os cuidados na convivéncia com a linha de transmissdo. Foram realizados: cursos e oficinas de
educagdo ambiental, resgate de lendas regionais e divulgacdo da campanha “Mata Atlantica — Terceiro
Milénio: Desmatamento Zero”. O Programa foi executado em duas etapas, a primeira voltada para o
trecho Jardim/Camacari e a segunda para o trecho Xingé/Jardim. Além da fase preparatdria, cada etapa
teve mais quatro fases de trabalho: caracterizagdo da area, planejamento de atividades, execu¢do das
atividades e avaliagdo. Participaram dos cursos e oficinas 251 pessoas com potencial para multiplicagdo
de conhecimentos, atitudes e valores enfocados no processo educativo que foi realizado. Um total de

10.000 pessoas foi o nimero estimado de participantes envolvidos indiretamente no Programa.

Palavras-chaves: Educag¢ao Ambiental, preservagdo ambiental, lendas.

1. INTRODUCAO

O GAMBA foi contratado pela CHESF — Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco, para
desenvolver programas ambientais de reflorestamento, enriquecimento florestal, monitoramento da
fauna e educagdo ambiental, para atender as medidas compensatorias exigidas por lei para a
implantagdo da linha de transmissao - LT de 500 kv Xingd/Jardim/Camacari. Esse e outros programas

fazem parte do Plano de Desenvolvimento Ambiental do Departamento de Meio Ambiente - DMA da

Chest.
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No Programa de Educagdo Ambiental para a Regido de Influéncia da LT de 500 kv
Xingd/Jardim/Camagari os objetivos foram sensibilizar as comunidades da area de influéncia do
empreendimento, de Sergipe e do nordeste da Bahia e conscientizar as pessoas envolvidas para
valorizar e conservar a flora e a fauna nativas, e para manter os cuidados necessarios na
convivéncia com a linha de transmissao, no sentido de favorecer o trabalho da manutengdo ¢ da
seguranga da LT.

Para alcangar esses objetivos foi proposto um programa de educacdo ambiental com diversas
atividades praticas, a serem executadas em dois anos. Em virtude da redugdo do periodo de execucao,
de dois anos para nove meses, foi necessario fazer algumas modificacdes na proposta original e as
atividades ficaram assim definidas: cursos ¢ oficinas de Educacdo Ambiental, coletanea de lendas

regionais e campanha com temas trabalhados.

2. METODOLOGIA

Os cursos/oficinas foram planejados em dois médulos e entre um modulo e outro solicitamos
aos participantes que executassem algumas atividades, tais como: repasse das informacgdes debatidas e
das dindmicas vivenciadas, observagdo da realidade ambiental e resgate de lendas da regido. Quando as
condi¢des ndo permitiam as oficinas foram realizadas em um tinico mddulo e os participantes recebiam
um reforco de orientagdo para a execucao do repasse de informagdes. Em alguns casos fizemos também
o acompanhamento desse repasse, comparecendo as atividades e fornecendo material.

Os temas discutidos estavam relacionados as abordagens gerais previstas nos objetivos, ou

seja, a preservacdo ambiental e os cuidados na convivéncia com a LT. Sao eles:

. O Gamba e o movimento ambientalista;
. Programas em desenvolvimento pela parceria Gamba-Chesf: recomposigdo florestal;

enriquecimento florestal, monitoramento da fauna e educacao ambiental;

. Politica nacional de meio ambiente — Legislagdo ambiental;

. Historia, principios e objetivos da educagdo ambiental;

. Convivéncia e seguranc¢a com a linha de transmissao da Chesf;

. Preservagdo ambiental: reflorestamento, biodiversidade, agropecudria, agrofloresta;
. Saude, cultura e meio ambiente;

. Agua e meio ambiente — satide, economia e energia;



. Pratica da educacao ambiental;
. Compromisso com a multiplicagdo dos conhecimentos;
. Observacao do meio ambiente.

Realizamos os cursos/oficinas, para nove grupos, de categorias profissionais diferentes: trés de
professores, trés de trabalhadores da LT, um de agricultores e dois de agentes comunitarios de satde.

Num total de 60 professores, tivemos 70% da Bahia e 30% de Sergipe, com profissionais de
diferentes municipios, voltados basicamente para escolas publicas e 75% deles vinculados ao 1° grau,
especialmente da 1* a 4” série. Cerca de 80% era do sexo feminino e a faixa etaria de quase a metade foi
entre 30 e 40 anos. Manifestaram grande interesse pelas dinamicas, pelo material oferecido, pelas
sugestoes pedagogicas e pelas informagdes sobre a LT. O trabalho com os grupos foi realizado nos
seguintes locais: Secretaria de Educacdo de Catu (BA), para professores das localidades de Sitio Novo
e Pau Lavrado (BA), EAF-Escola Agrotécnica Federal de Catu (BA) para professores de diferentes
municipios da Bahia e EAF-Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovao (SE) para profissionais de
municipios de Sergipe.

Dos 75 trabalhadores da LT, 71 eram do sexo masculino e faziam parte da manutencao da LT
de trés subestacdes: Camagari (BA), Jardim (SE) e Paulo Afonso (BA), onde realizamos o trabalho. Em
geral foram receptivos, embora alguns demonstravam uma certa desconfianga com o trabalho,
chegando a insinuar que as discussdes propostas poderiam ser subsidios para futuras demissdes, mas na
medida que os nossos objetivos foram ficando mais claros, os grupos descontrairam e chegaram a ver a
importancia de estender o trabalho aos outros setores da empresa.

O grupo dos agricultores, essencialmente masculino e com uma faixa etaria acima de 30 anos, foi
formado com 24 representantes de varios grupos e localidades da Bahia, organizados através da Cealnor
— Central de Associa¢des de Agricultores do Litoral Norte da Bahia. Foram bastante participativos,
associando, com facilidade, as informacdes recebidas com seus problemas concretos e mostraram
capacidade de se articular com as liderancgas locais para realizar um plantio, preparado pela equipe do
Gamb4, numa area de reserva. O trabalho foi desenvolvido em Rio Real (BA).

Foram dois grupos de agentes comunitarios de satide, um em Tomar de Geru (SE) e outro em
Nossa Senhora da Gloria (SE). Dos 92 participantes, 70% eram mulheres e a faixa etaria predominante
foi entre 20 e 30 anos. Esses profissionais mostraram sensibilidade para identificar os problemas locais,
que sdo muitos, mas precisam de mais apoio para orientar as familias. A relacdo entre a saude e os
temas ambientais foi mais explorada e eles demonstraram grande interesse por todo o material

distribuido. (Dados quantitativos — Tabela 01 item 5.2 Multiplicagdo’).



Nossa proposta metodoldgica teve como referéncia os principios do Tratado de Educacdo
Ambiental para Sociedades Sustentdveis e Responsabilidade Global (Forum Global — ECO 92) e a
perspectiva da participacdo de todos no processo educativo de constru¢do do conhecimento a partir
da vivéncia pessoal e profissional de cada um dos envolvidos.

E fundamental compreender a educagdo ambiental como processo de formagdo e informagao
de carater permanente, voltado para a resolucdo de problemas ambientais concretos. Isso implica em
assegurar uma relativa permanéncia do processo educativo, apds a etapa de capacitacdo, criando
condig¢des de continuidade das agdes de multiplicagdo de conhecimentos, atitudes e valores necessarios
para o manejo racional e a gestao sustentavel do patrimonio socioambiental da regido.

Foi preciso associar as acdes de capacitagdo o reconhecimento da area e da comunidade
envolvida, avaliacdo do processo educativo e acompanhamento para reforcar o trabalho realizado.

Também buscamos utilizar procedimentos que pudessem facilitar uma participagdo mais ativa
e democratica das pessoas envolvidas e tornar a atividade mais agradavel. Desenvolvemos, portanto,
algumas dinamicas de grupo para a constru¢ao de conceitos basicos, a observacao da realidade de
trabalho e o estabelecimento de compromissos dos participantes com o repasse das informagdes, ou
seja, com a multiplicagao.

Segue o quadro com uma sintese das dindmicas usadas durante o Programa, ressaltando que
ndo foram usadas todas em todos os grupos, mas elas eram escolhidas conforme as caracteristicas e

condig¢des de cada grupo.

Quadro 01: Relacao das dinamicas utilizadas

DINAMICA OBJETIVO
Arvores de - Facilitar a apresentacdo dos participantes envolvidos;
apresentacdo coladas - Identificar a area envolvida pelo empreendimento da Chesf;

no mapa de localizagdo
dos municipios

- Simbolizar o ato de reflorestar.
- Criar um movimento de ida e volta de cada participante para colar sua arvore,

cortados pela LT . . . N
P simbolizando a inclusao de todos.
Elementos da - Caracterizar o perfil de projegdes subjetivas de identidade dos participantes com
natureza os elementos da natureza
Teia / Rede - Promover discussdo sobre o enfoque sistémico ou holistico da realidade;
- Destacar importancia de cada elemento da natureza como parte do todo;
Um novo olhar para - Mostrar que nem sempre as coisas acontecem como esperamos;
a realidade
Plantio de arvore. - Plantio de uma arvore nativa de Mata Atlantica como um ato simbolico para se
Rega de muda compreender a importancia de fazer o reflorestamento;

- Conhecer espécies de Mata Atlantica;
- Reforgar a necessidade de cuidar e manter as mudas plantadas.

“Floresta para o - Conceituar agrofloresta, floresta nativa e sistemas agropecudrios, identificando
Futuro” os principais elementos de ecossistemas nativos e modificados pela acdo dos homens;




- Incentivar a recuperagdo de areas degradadas e a implantacdo de sistemas
produtivos sustentaveis.

Gincana dos - Criar um ambiente de movimentagdo e descontragdo entre os participantes ;

nimeros - Incentivar que haja integragdo entre os membros de cada grupo para vencer os
desafios;

Demonstragao de - Identificar os elementos principais do processo de erosao e degradagdo do solo;

erosao de solos - Apresentar os conceitos de cobertura vegetal ¢ matas ciliares;

- Levar os participantes a descobrir a importancia da cobertura vegetal, do
reflorestamento e recuperacdo de areas degradadas.

Jogo “Andando na - Identificar os principais cuidados na convivéncia com a LT

linha” da Chesf - Mostrar a mudanga de visao e atitude da Chesf em relagdo ao manejo de arvores
e preservagdo ambiental na LT.

Exercicio de - Vivenciar formas de percepcdo da realidade

percepgdo: realidade - Criar sonhos

- sonho - caminhos - Identificar possiveis caminhos que nos levem a recriar a realidade de acordo
com os sonhos criados e com os limites dos caminhos descobertos.

Musicas - Reforcar conceitos ambientais de forma mais ludica.

Para finalizar o modulo I, programamos um momento de avaliacio e levantamento de
sugestdes para o0 modulo seguinte. Cada grupo recebeu ainda orientacdo para desempenhar suas tarefas
de repasse de informacgdes, uso do material recebido e de levantamento das lendas regionais, mesmo os
que fizeram um tUnico médulo.

No modulo II, além do trabalho com os temas definidos, foi programado um tempo para a
sistematizacdo da multiplicagdo, quando foram apresentadas as tarefas de repasse de informacgdes
desenvolvidas pelos participantes, bem como para recolher e comentar as lendas registradas.

No fechamento das atividades de todos os grupos, depois de uma avaliacao geral, era feita a
entrega de um certificado para cada participante, comprovando a carga horaria efetivamente realizada
de acordo com a lista de freqiiéncia.

O Programa de Educacdo Ambiental foi executado durante nove meses, tendo sido necessario
um periodo extra para sistematizacdo dos dados e elaboragao de relatério.

Fizemos também algumas palestras e visitas ao campo para conhecer o viveiro com mudas
nativas de Mata Atlantica, uma area de LT reflorestada, ou para atividade de plantio.

Trabalhamos na organizagdo da coletinea de lendas regionais, apresentadas pelos
participantes, durante os cursos e oficinas, agrupando-as e acrescentando comentarios relacionados aos
temas trabalhados, sempre com a perspectiva de devolver aos participantes um produto didatico, com
pontos tirados das nossas proprias discussdes nos grupos.

Decidimos divulgar a campanha “Mata Atlantica - Terceiro Milénio: Desmatamento Zero”, ja
desencadeada pela Rede de Ongs da Mata Atlantica, reforcando o trabalho nacional que estava sendo

feito nesse sentido, ao invés de criar uma nova tematica.



Utilizamos ainda explanagdes orais, transparéncias, videos, cartazes, fotos, além de entregarmos,
a cada participante, um pacote de material educativo para subsidiar o periodo da multiplicacio. E
importante ressaltar que, para a entrega desse material, reservamos um tempo especifico dentro da
programacao da atividade, a fim de que pudéssemos apresentar cada peca do pacote, mostrando seu
conteudo, sua utilidade e relembrando as formas de utilizé-la para repasse de informacdes. Visamos

com isso, garantir que esse material distribuido fosse efetivamente utilizado.

3. MATERIAL

Um ponto positivo do nosso trabalho foi poder contar com um conjunto significativo de
material didatico, tanto da Chesf como do Gamb4, para ser trabalhado e entregue a cada um dos
participantes dos cursos e oficinas. Foram disponibilizados pela Chesf dezesseis instrumentos entre
cartilhas, folhetos, cartazes e jogos. O Gamba contribuiu com sete instrumentos, entre os quais: painel
sobre agrofloresta, boletins informativos e adesivos, entregues a cada um dos participantes. O Gamba
cedeu também um conjunto de documentos sobre Agenda 21, legislacio ambiental e o Tratado de
Educagdao Ambiental, para as instituigdes/drgaos parceiros no desenvolvimento do trabalho.

Definidos os contetidos para cada grupo, foram escolhidos textos sintéticos (uma a duas folhas)
para apoiar as discussdes. Esses textos eram organizados de tal forma que encadernados constituiam
uma apostila, a qual agregamos uma capa com a programacao da atividade, uma bibliografia auxiliar
e, conforme cada grupo, incluiamos também uma lista de contatos de todos os participantes daquele
grupo, a contribui¢ao dos membros do grupo, ou as sinteses de discussoes.

No moédulo I, montamos as apostilas junto com o grupo, apresentando essa técnica de
organizagdo de material, j4 no modulo II entregamos as apostilas montadas.

Para encadernar as apostilas, alguns textos basicos foram para todos os grupos e outros foram
incorporados conforme o interesse e o tipo de trabalho de cada grupo. Foram utilizados 37 textos
diferentes sobre os temas abordados, além dos instrumentos complementares (fichas de inscri¢do,
fichas de observacdo do meio ambiente, registro de lendas, registro da multiplicagdo, fichas de
avaliacdo, etiquetas de atualizacdo de textos para o material da Chest e recibo de entrega de textos e
material de divulga¢ao).

Além desses utilizamos um conjunto de materiais visuais como transparéncias, mapa ampliado
de localizacdo dos municipios da regido envolvida no trabalho, cortados pela LT 500 Kv

Xingd/Jardim/Camagari, € murais tematicos e fotograficos.



Para cada grupo passamos dois ou trés videos, conforme o desenrolar das discussdes e de
acordo com os temas discutidos. Assim os grupos assistiram fitas de video diferentes, todos do acervo
do Gamba, com exce¢do do “Bonecos” que foi fornecido pela Chesf. O quadro 02 apresenta os videos

utilizados.

Quadro 02: Relac¢iao dos videos utilizados

VIDEO
Titulo / Producio

TEMAS CENTRAIS

Mata Atlantica: O Renascer das Florestas /
APREMAVI (SC)

Manejo, reflorestamento e agrofloresta.

Recursos Florestais da Mata Atlantica /
Conselho Nacional da Reserva da Biosfera da
Mata Atlantica

Importancia da Mata Atlantica, levantando recursos nativos naturais
de relevancia econdmica.

Gente do Paraiso: Preservando a Socio-

Biodiversidade/ ESCOM

Iniciativas de conservagdo da natureza, respeitando as populacdes
tradicionais.

Campanha de Combate ao Trafico de Animais
Silvestres / RENCTAS — Rede de Combate ao

Histérico do trafico no Brasil, como acontece, quais os danos que
causam aos animais ¢ como ajudar no combate.

Trafico

Historia de uma vila onde seus moradores ddo exemplo de como
viver usando os recursos naturais de forma racional.

Povoado de Moinhos (Kurosawa)

Juntos Aborda a questdo da unido como estratégia para resolugdes de
problemas
Bonecos / Chesf Esclarecimentos sobre as linhas de alta tensdo da Chesf, normas de

segurang¢a ¢ como a populacdo pode conviver com ela.

Educacdo Ambiental / Teleconferéncia - MEC Apresenta os conceitos basicos de Educacdo Ambiental e as

experiéncias desenvolvidas no Brasil.

4. AVALIACAO

Papeletas e fichas de avaliagdo, além de depoimentos, foram técnicas utilizadas para avaliar o
desempenho da equipe e o desenrolar das aulas, durante as atividades e ao final do processo.

Papeletas foram distribuidas aos participantes com a solicitagdo para que respondessem duas
perguntas, sem se identificar: “O que ele estava gostando” do curso/oficina e “o que deveria ser
melhorado”. Essas papeletas com suas opinides eram colocadas num quadro-mural, em qualquer
momento no decorrer da aula.

As papeletas serviam de termOmetro para a equipe que, no intervalo da aula, valia-se dessas
opinides para alterar ou ndo algum aspecto do plano de aula.

No final do dia, a equipe reservou um momento no qual todas as papeletas eram lidas e
comentadas abertamente no grupo todo. Nesse momento ouvia-se também comentarios gerais e

sugestoes para o méodulo II, como forma de garantir espago para aqueles que nao usaram as papeletas.



Nas reunides da equipe, os dados levantados nessas avaliagdes eram analisados, para que
pudessem subsidiar a programagao dos modulos subseqiientes dos diversos grupos.

Na segunda forma de avaliagdo o participante preenchia uma ficha especifica para esse fim, sem
identificacdo, atribuindo notas (escala de 4 a 10) ou conceitos (“péssimo”, “regular”, “bom” e “excelente’)
aos seguintes aspectos: desempenho da equipe de docentes e auxiliares do Gamba (dominio do assunto
abordado), contetido (qualidade e utilidade das informagdes) e material (qualidade do material empregado e
distribuido) e a metodologia adotada (abordagens e dinamicas de grupo).

Nas fichas também havia trés perguntas abertas para quem quisesse expressar sua opinido de
forma mais descritiva:

- “Qual a contribui¢do do curso para sua vida e seu trabalho?”

- “Se houver possibilidade de participar de outros cursos de Educagdo Ambiental, que
informacodes adicionais gostaria de receber?”

- “Que outros comentarios e sugestdes voce faria?”

Quase todos os grupos preencheram a ficha no final dos cursos e oficinas. No entanto, como
houve uma diversidade de grupos, com diferentes caracteristicas, mesmo quando eram da mesma
categoria, usamos as formas de avaliagao e fichas especificas (com nota ou conceito), de acordo com as
condi¢des de cada grupo.

De um modo geral, os participantes avaliaram de forma positiva as atividades especialmente no
que diz respeito a utilidade das informagdes e do material utilizado. Eles foram unanimes em colocar a
importancia de um trabalho continuo de Educacdo Ambiental.

Viarios comentérios dos grupos de professores deixaram evidente que, além de dindmicas de
grupo ¢ material didatico adequado, a metodologia deve sempre estar estruturada numa seqiiéncia de
visitas de acompanhamento aos participantes, o que reforga a necessidade de um trabalho permanente e
sistematico.

Nos grupos de trabalhadores da LT as colocagdes deixaram transparecer que a mudanga de
comportamento ndo dependia apenas de uma nova consciéncia ambiental, mas dependeria também das
normas de trabalho. Foram freqiientes os comentarios sugerindo a realizacdo de cursos para os outros
setores da Chesf e a revisao das instrugdes normativas da empresa, no sentido de adequa-las as novas
posturas de preservagao ambiental.

A preservacao ambiental foi um assunto atraente para todos os grupos, mas isso ja era esperado,
o que surpreendeu foi o interesse despertado pelas informacdes relacionadas com a LT.

Encaramos a multiplicacdo (repasse de informagdes) como uma forma de avaliar o

aproveitamento dos grupos, embora ela fosse parte das atividades propostas. O simples fato de os



participantes realizarem as atividades de repasse de informacdes ja foi, em si, um fator a ser
considerado na avaliagdo. Além disso a estimativa do seu alcance pode dar-nos um indicador dos
resultados alcancados pelo Programa e nesse sentido ela s6 sera descrita, com maiores detalhes, no item
‘5.2 Multiplicagdo’, mais adiante.

Planejamos também avaliar o Programa através de um encontro entre os grupos para troca das
experiéncias de multiplicagdo e para formular propostas para a continuidade do trabalho de
conscientizacdo, mas nao foi possivel realiza-lo. Tivemos pouco tempo para fazer contatos e
negociacdes com parceiros e com a comunidade para articular com seguranca a realizagdo do evento.
Quando se trabalha com a comunidade, tentando conquistar confianca e credibilidade, ndo ¢ prudente

levantar expectativas que nao temos a certeza de poder corresponder.

5. RESULTADOS

5.1 Cursos e oficinas

Neste Programa a equipe do Gamba trabalhou diretamente, com 251 participantes, nos cursos e
oficinas de Educa¢do Ambiental, que por sua vez, repassaram as informagdes recebidas para um total
estimado de 10.000 pessoas envolvidas indiretamento no Programa de Educacdo Ambiental.

Dos 251 participantes diretos, 171 fazem parte das comunidades localizadas na é4rea de
influéncia do trecho Jardim/Camagari e 80 das comunidades localizadas na area de influéncia do trecho
Xing6/Jardim. Mas se considerarmos a divisdo por estado, que caracteriza melhor cada regido
trabalhada, dos 251 participantes diretos 125 sdo da Bahia e 126 de Sergipe.

Foram 09 grupos de trabalho: 03 de professores, 03 de trabalhadores da LT, 02 de agentes
comunitarios de saude e 01 de agricultores. Desses 09 grupos, 07 sdo do trecho Jardim/Camacari e 02
do trecho Xingo6/Jardim, mas sao 05 da Bahia e 04 de Sergipe (Tabela 01 - item ‘5.2 Multiplicacao’).

Tivemos um total de 20 municipios com pelo menos um participante, dos 33 da linha de
transmissao 500 Kv Xingd/Jardim/Camagari. Desses 20 municipios, 13 sdo do trecho Jardim/Camagari e 07

do trecho Xing6/Jardim. Porém 07 desses municipios sdo da Bahia e 13 sdo de Sergipe.

5.2 Multiplicacao
Participantes indiretos sdo aqueles que receberam as informagdes sobre o contetido discutido
nos cursos e oficinas de Educacdo Ambiental através dos participantes diretos, ou seja, daqueles que

consideramos nossos multiplicadores.



Cabe ressaltar aqui, que essa apresentagdo indireta dos contetidos tende a ndo ser feita com o
mesmo grau de aprofundamento conseguido nos cursos e oficinas, mas tem o seu valor de
sensibilizagao.

Consideramos repasse de informagdes as atividades formais, programadas para esse fim (as
quais foram relatadas pelos participantes diretos) e as informais, nas quais o material recebido por eles
tenha sido comentado e analisado. A sensibilizacdo sobre os temas pode estar presente em qualquer
tipo de repasse, em maior ou menor grau.

Partimos do principio que um multiplicador sensibilizado por uma causa tem mais interesse em
repassar as informagdes recebidas no intuito de sensibilizar outras pessoas.

Assim optamos por estimar o alcance da multiplicacdo para obter também um total aproximado
de pessoas sensibilizadas.

A estimativa sobre o repasse de informagdes foi feita com base nos depoimentos dos
participantes, durante o modulo II, levando em conta também os dados das fichas de inscrigcdo
preenchidas por eles, no inicio de cada curso ou oficina, além dos registros efetuados pela equipe

(Tabela 01).



Tabela 01: Participantes diretos e indiretos

GRUPAO 1 GRUPAO 2
PARTICIPANTES DIRETOS (multiplicadores) PARTICIPANTES INDIRETOS (multiplicacio)
Categoria Por estado (SE ou BA) Por trecho N°. de | Professores | Alunos | Trab. LT | Outras pessoas | Total
da LT participa | Grupao 2 Grupdo 2 | Grupao 2 | da comunidade
Grupdo 2
03 grupos de SE EAF — 8. Cristovao Jardim/Camacari 17 105 1.342 - 30 1.477
Profess BA | EAF — Catu 22 39 3.162 - 26 3.227
S.Novo, P. Lavrado — Catu | Jardim/Camagari 21 42 525 - 21 588
ores SUB-TOTAL 60 186 5.029 - 77 5.292
03 grupos de SE Subestacdo — Jardim Jardim/Camacari 17 - - - 17 17
Trabal BA | Subestacdo — Camacari Jardim/Camacari 29 - - - 29 29
SMLT — Paulo Afonso Xingo/Jardim 29 - - 15 29 44
hadore SUB-TOTAL 75 - - 15 75 90
sLT
02 grupos de Agentes | SE Tomar de Geru Jardim/Camacari 41 08 350 - 1.707 2.065
comumi N. S. da Gléria Xingd/Jardim 51 80 - - 2.440 2.520
SUB-TOTAL 92 88 350 - 4.147 4.585
tarios
de
saude
01 grupo de BA |Rio Real | Jardim/Camagari 24 08 153 - 24 185
Aot SUB-TOTAL 24 08 153 - 24 185
gricu
Itores
TOTAL 251 282 5.532 15 4.323( 10.152
OBS.: Quantidade de grupos: Por estado:  BA — 05 grupos Por trecho: Jardim/Camagari — 07 grupos

SE — 04 grupos

Xingd/Jardim — 02 grupos




Para estimar o numero total dos envolvidos indiretamente (Grupao 2) por intermédio dos

multiplicadores (Grupdo 1) construimos uma base de calculo e consideramos os seguintes fatores:

Grupdo 2 — Professores

* Professor do Grupdo 1: cada um teria repassado o conteudo para, pelo menos, mais um
professor em cada escola que trabalha, além dos mini-cursos e palestras que foram
relatados.

e Agente Comunitario de Saude e Agricultor do Grupao 1: relataram o repasse com alguns
professores.

e Trabalhadores da LT Grupao 1: ndo relataram oficialmente, embora alguns tenham
informado que deram o material para os filhos levarem para a escola.

Grupio 2 — Alunos

* Professores do Grupao 1: considerou-se 50% de cada turma de alunos, sabendo que
os professores informaram o numero de turmas com as quais trabalham, numa média de
30 alunos por turma.
e Agente Comunitario de Saude e Agricultor do Grupao 1: foram dados relatados
pelos participantes em atividades extras, de palestras em salas de aula.
Trabalhadores da LT: formalmente ndo fizeram nenhuma referéncia.
Grupdo 2 — Trabalhadores da LT

» Professores, Agentes Comunitdrios de Saude e Agricultores do Grupao 1 — ndo fizeram
repasse com essa categoria.

e Trabalhadores da LT do Grupdo 1: s6 consideramos repasse o compromisso assumido
pelo grupo de Paulo Afonso que planejou a atividade para outros trabalhadores da LT,
solicitando inclusive material para isso.

Grupdo 2 — Outras pessoas da comunidade

e Professores, Trabalhadores da LT e Agricultores do Grupao 1: consideramos o
repasse a pelo menos uma pessoa da familia além de um ou outro caso citado.
e Agente Comunitario de Saude do Grupdo 1: consideramos 50% das familias

atendidas (nimero obtido na ficha de inscri¢do) e, pelo menos, uma pessoa por familia.



Consideramos que os professores e os agentes comunitarios de saude fizeram a multiplicagdo
dos conhecimentos adquiridos durante os cursos e oficinas para um niimero mais expressivo de pessoas
dado a especificidade do trabalho desses profissionais.

Pudemos levantar aproximadamente 100 povoados e cerca de 40 escolas com, pelo menos, um

participante direto e/ou indireto.

5.3 Coletanea de lendas

Ao solicitar o resgate de lendas pelos participantes, ousamos estimular a memoria cultural das
pessoas a partir dos temas que discutimos e estabelecer relagdes entre essas lendas e os cuidados que
devemos ter para garantir a preservagdo da natureza. Organizamos o material em blocos de assuntos e
acrescentamos alguns comentarios que ensaiam uma aproximacao da sabedoria contida nas lendas com
o conhecimento racional sobre preservacdo e gestdo ambiental. Dessa forma os participantes recebem
um produto do trabalho de Educa¢do Ambiental com a sistematizacdo de parte das nossas discussoes.
Acreditamos que tocando no mundo imaginario, € possivel desencadear o aparecimento de
“novas/velhas” idéias para “viver/pensar/fazer” de um modo diferente.

Reunimos as lendas apresentadas numa coletanea chamada “Educa¢do Ambiental: a
sabedoria da preservacio nas lendas” no sentido de valorizar a cultura popular, difundir principios
de Educacdo Ambiental e contribuir para a reflexdo sobre a importancia do resgate de algumas leis e
regras de convivio com a natureza, além de servir € claro, para o lazer e o deleite dos leitores

interessados nesse tema.

5.4 Campanha

Iniciamos um trabalho para lancar uma campanha educativa utilizando as radios locais sobre a
necessidade da preservagao ambiental e os cuidados na convivéncia com a LT, mas nao foi possivel
concretiza-la como haviamos planejado. Decidimos, portanto divulgar a campanha “Mata Atlantica —

Terceiro Milénio: Desmatamento Zero”.

5.5 Encontro

Nao foi possivel realizar o encontro final previsto para reunir representantes do poder publico
dos municipios envolvidos e os participantes do Programa para apresentacdo dos resultados e a
discussdo das possibilidades de continuidade dos trabalhos de conscientizagdo do publico em geral.

Seria necessario mais tempo para articulagdo e consolidagdo de parcerias locais.



6. DISCUSSAO

Alguns fatores podem ser levantados como responsaveis pelos resultados alcancados no
Programa. Trabalhar em moddulos, com tarefas de repasse de informacdo, orientadas para serem
executadas entre um modulo e outro, ¢ uma pratica que possibilita a fixacdo do contetido e cria
oportunidades de multiplicacdo a partir do desenvolvimento de dindmicas e do uso do material
fornecido. Permite que a equipe faga um acompanhamento do grupo, no trabalho de repasse dos
conhecimentos adquiridos, o que estimula a criacdo de um lago de confianca entre os participantes e
equipe. Havia material disponivel e, com a utilizagao dessa pratica de trabalho, foi possivel otimizar o
seu aproveitamento.

Adotamos abordagens metodologicas participativas que ficaram evidentes em determinados
momentos como na contratagdo dos auxiliares de Educacdo Ambiental, na definicado dos locais de

trabalho, e na op¢ao do trabalho em dois modulos.

7
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Para realizar as agdes de Educacdo Ambiental ndo podemos perder de vista os seus principios
basicos: educagdo permanente, sistematica, aberta e democratica para todos.

O sentido de um trabalho de Educa¢dao Ambiental estd em atender todas as pessoas e ndo apenas
parte delas, num processo constante, como constante deve ser o atendimento aos direitos basicos de
vida dos cidadaos como: alimentagao, saude, trabalho, lazer, dentre outros.

Sabiamos, desde o inicio, que nove meses seria um periodo muito curto para desenvolver esse
trabalho de conscientizagdo da populagdo, garantindo o enraizamento dos principios. Ainda mais
quando dependemos da contrapartida dos poderes publicos municipais que, infelizmente, ainda
apresentam uma intrincada burocracia governamental.

Nesse sentido, partindo das condicdes que tivemos, e considerando a LT
Xingd/Jardim/Camagari dividida em dois trechos e dois estados, optamos por centralizar o trabalho em
alguns grupos, ao invés de pulverizar as atividades numa abrangéncia maior € menos consistente.
Planejamos as atividades em dois médulos, para garantir pelo menos dois contatos com os grupos e
fizemos um acompanhamento maior em casos especiais.

Ao escolher os locais de trabalho consideramos aqueles que poderiam vir a ser polos de EA na
regido, caso as condi¢des para isso fossem implementadas. Dai escolher Catu-Ba (Escola Agrotécnica

Federal e Secretaria de Educacdo), Sdo Cristovao-SE (Escola Agrotécnica Federal), a regido de



fronteira da Bahia e Sergipe (Tomar do Geru-SE e Rio Real-BA) e o municipio de Nossa Senhora da
Gloria-SE que ¢ a sede do Consorcio Intermunicipal de Saude e centro geopolitico na regido.

Seria interessante que a Chesf criasse e mantivesse pdlos permanentes de EA, com equipes de
EA em municipios estratégicos. Nesses polos poderiam ser instaladas estruturas metélicas, com os
principais elementos utilizados na transmissdo de energia para servir de visitacdo e local de
disseminagdo de informagdes sobre os cuidados com a LT. Material didatico e de divulgacao de
informagdes importantes, sobre varios temas de educacdo ambiental, além de maquetes, equipamentos

de TV e video e outros instrumentos poderiam compor esses polos.
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Dentro das condi¢des que se apresentaram para o desenvolvimento do Programa, a equipe do
Gamba pode trabalhar com bastante autonomia para o desenvolvimento das agdes. As defini¢des de
conteudos especificos, formagao de grupos e locais de trabalho, elaboracdo de cronogramas e marcacao
de datas para a realizacdo dos cursos e oficinas ndo sofreram nenhuma interferéncia por parte da Chesf.
Esse fato representou muitos ganhos em termos das possibilidades no estabelecimento dos acordos com
as institui¢des parceiras envolvidas.

Tivemos também a colaboracdo dos representantes dos departamentos e subestacdes da Chesf
com quem estabelecemos contato, no sentido de facilitar nosso trabalho, atender nossas solicitagdes de

material e compreensao no momento de superar dificuldades inerentes aos trabalhos desse tipo.

@
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Outro aspecto que merece consideragdes diz respeito ao carater sistémico das questdes
ambientais. Desse modo, nas discussdes sobre observacao das condi¢cdes ambientais da LT realizada no
grupo dos trabalhadores da LT, surgiram aspectos como lixo, retirada de areia, caga, trafico de animais
silvestres, desmatamentos, queimadas, dentre outros, que sdo questdes ambientais graves e sérias. Esses
casos exigem um enfrentamento mais coletivo e firme, que pode ser conseguido com essa articulagdo ja
iniciada o que, além de tudo, serviria para respaldar melhor o trabalho e a seguranca pessoal dos
funcionarios.

Das discussdes com os trabalhadores da LT emergiu a sugestdo de que seja implementada uma
politica interna da propria Chesf para estabelecer uma articulagdo maior com as entidades e os setores
governamentais locais (Ibama, Prefeituras, Secretarias Estaduais e Municipais, Conselho e/ou Comités
de Meio Ambiente municipais e estaduais, empresas publicas ou privadas de assisténcia técnica para o
meio rural, de controle ambiental, escolas e outros), no sentido de estimular uma politica publica
ambiental local, em relacdo a cada um dos problemas enfrentados. Alguns trabalhadores da LT

relataram situagdes reais em que, as vezes, um unico contato com as liderangas locais foi suficiente



para sanar os problemas, como por exemplo a deposi¢do inadequada de lixo proximo as torres. Mas ¢

preciso que alguém, em nome da empresa, faca esse contato.
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Para os trabalhadores da LT, a equipe do Gambé desempenhou o papel de sinalizar que uma
nova mudanga em relagdo as tarefas de manutencdo da LT e poda da vegetagdo nas faixas de servidao
estava em curso. Eles constataram um confronto entre a mensagem de preservagdo ambiental que
levamos com as normas de trabalho que estavam em vigor.

Torna-se necessario que normas e procedimentos de trabalho internos da empresa sejam
efetivamente modificados, refletindo os novos paradigmas com relagdo a preservacdo ambiental e

otimizando os esfor¢os do trabalho de EA com os trabalhadores da LT.

@
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E interessante que a Educacio Ambiental entre como uma medida compensatoria para os
empreendimentos geradores de grande impacto ambiental, porque colabora para minimizar o0s
problemas causados. Mas, com isso, ndo podemos esquecer, que essa atividade ¢ direito e
responsabilidade de todos, muito antes de lhe ser atribuido o carater de compensacdao. Ao tornar a
Educagao Ambiental uma medida compensatoria corremos o risco de limita-la a um certo publico por
um certo periodo, quando a legislacdo ja garante que ela deve ser desenvolvida nas mais variadas
situacdes, como forma de prevenir impactos ambientais.

Para garantir que as atividades de Educagdo Ambiental cumpram seus passos até a mudanca de
comportamento de uma comunidade, no sentido de solucionar problemas individuais e coletivos, ¢
preciso que se faca um acompanhamento. Quanto mais consistente for esse acompanhamento melhor
serdo os resultados alcancados pela agdo realizada.

Acreditamos que nesses nove meses de trabalho plantamos algumas sementes que podem
germinar, mas sabemos que € apenas o primeiro passo para poder desencadear um processo permanente
e sistematico que possa representar a emancipagdo das organizagdes populares e a melhoria da
qualidade de vida.

-0-0-0-0-0-

Equipe técnica do Gamba — Programa de Educa¢io Ambiental

Maria Alice Martins de Ulhéa Cintra (Lilite)— coordenagao geral

Psicologa. Educadora ambiental com experiéncia em facilitagdo e coordenagdo de programas de Educagdo Ambiental.

Sécia-fundadora do Gamba e membro da coordenagdo executiva da entidade.



Avelar Luiz Bastos Mutim — coordenacdo de campo e técnico de Educacdo Ambiental.

Doutor e mestre em educagdo. Licenciado em Ciéncias Agrarias com experiéncia em planejamento, execugio, acompanhamento e
avaliacdo de programas de capacitagdo em educacdo e gestdo ambiental. Membro do conselho consultivo do Gamba.
Coordenador técnico do Programa de Educacdo Ambiental ¢ Comunicagdo Social — PEACS da Bacia Hidrografica do Rio

Itapicuru - consultor da DCN-Damicos Consultoria e Negocios Ltda.
Maria Theresa Sopena Stradmann — técnica de Educacdo Ambiental.

Mestre em botanica pela Universidade Federal da Bahia. Bidloga com experiéncia em facilitagdo e coordenag@o de programas de
Educacdo Ambiental. Coordena o projeto Chapada Diamantina (Ba): Plano de Desenvolvimento Participativo e Sustentavel para
o entorno do Parque Nacional .

Lilian das Neves Santana — auxiliar de Educagdo Ambiental — técnica agricola.

Perla de Jesus — auxiliar de Educagao Ambiental — técnica agricola.

Andréa Menezes Nunes — auxiliar de Educagdao Ambiental — técnica agricola.

Emerson Santos Silva — auxiliar de Educacdo Ambiental — técnico agricola.

Guiomar Miriam Borges de Souza — assessora administrativa e financeira.

Ednoyd de Jesus Aratijo — motorista.

-0-0-0-0-0-
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